Entscheidungen und Kompetenzen

Entscheidungsprozesse innerhalb der Gemeinde wollen wir partizipatorischt
gestalten. Diese Gestalt von Leitung erfordert ein hohes Engagement der Gemeinde
als auch ein hohes Engagement der Leitung.

Wir leben mit unterschiedlichen Formen partizipatorischer Entscheidungsprozesse:

1. Von der Gemeinde eingesetzte Leitung entscheidet. Die Gemeinde unterordnet
sich dem Entscheid der Leitung.

2. Von der Gemeinde eingesetzte Leitung entscheidet nach Gesprach und
Austausch mit der Gemeinde. Die Gemeinde unterordnet sich dem Entscheid
der Leitung.

3. Die Leitung legt der Gemeinde Vorschlage vor. Die Gemeinde entscheidet
demokratisch. Die Leitung und die Minderheit unterordnet sich dem Entscheid
der Gemeinde.

4. Die Leitung sammelt aus der Gemeinde Vorschldage und legt diese vor. Die
Gemeinde entscheidet demokratisch. Die Leitung und die Minderheit
unterordnet sich dem Entscheid der Gemeinde.

5. Die Leitung leitet einen Entscheidungsprozess in der Gemeinde, in welchem
bis zu mdglichst groBer Einmitigkeit miteinander gesprochen wird. Eine
Abstimmung hat nur noch bestatigenden Charakter

Bei allen Formen part. Entscheidungsprozessen ist es uns ist wichtig, dass wir uns
gegenseitig gut informieren und Anteil geben am Entscheidungsprozess. Leiter haben
eine sog. ,Bringschuld™: Auftrag zu informieren. Ebenso hat die Gemeinde eine
»Holschuld": Nach Informationen fragen.

Einzelne Gruppen und Mitarbeiterteams in der Gemeinde wie z.B.
Gottesdienstleitungsteam, Predigertreff, Jungscharmitarbeiter,
Frauenfrihstiicksteam, Jugo, Hauskreise ermutigen wir, in ihren Bereichen
selbststandig zu entscheiden. Dabei qilt unser Gemeindeleitbild als Richtschnur.
Einen guten Informationsfluss zu der Gemeindeleitung setzen wir voraus.

Angenommen vom Gemeindeforum (Abstimmung) am Sonntag, 31. Oktober 2010

! partizipation (v. lat.: particeps = an etwas teilnehmend; zugehériges Vedbtizipieren) heildt Uibersetzt
'‘Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Méstimmung, Einbeziehung'.
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